iro.

Re:

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANQOS

de julio de 1998

Consulta Nimero 14523

Nos referimos a su consulta en relacidén con las disposiciones de
ley que reglamentan el mantenimiento de registros y ndéminas.
consulta especifica es la que reproducimos a continuacidn:

Actualmente nuestra compafifia tiene un estimado de 830
empleados. Anualmente estos empleados dgeneran un
estimado de 533,570 papeles de produccidn.

Esto significa que en cince afios, tendremos un promedio
de 2,668,000 papeles de produccidén en adicién [sicl a
las néminas semanales y demds documentos. El espacio
que tenemos no es suficiente para guardar tanto papel y
tomando en consideracién la tecnologia moderna,
preguntamos a usted si es posible y factible guardar en
disckettes [sic] toda la informacién de ndémina y asi
eliminar los papeles de produccién.

¢Es necesario que en adicién [(sic) a que la informacidn
de ndémina se guarda en diskettes guardemos las nominas
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Deseamos saber su opinién al respecto lo més pronto
posible ya que el espacio existente se hace cada vez
més pequefio.

Conforme a la Seccidén 5(a) {4) de la Ley Nim. 96 de 26 de junio de
1956, segin enmendada, todo patronc deberd “[l]levar constancia,
némina o lista de jornales que muestren los nombres y direcciones
de todos los trabajadores o empleados, las horas de labor
rendidas por cada uno y los salarios pagados a los mismos, todo
ello con los datos adicionales y en la forma que se disponga por
las reglas que a tal efecto estableciere la Junta [de Salario
Minimo de Puerto Rico]l.” Es al amparo de la Seccidn 5(a) (4),
supra, que la Junta emite el Reglamento Ndam. 7, cuya Seccién 6
dispone lo siguiente en lo que respecta a la forma en que deben
mantenerse dichos récords:

a) Cualquier patrono o grupc de patronos, a quien o a
quienes por motivo de las condiciones peculiares bajo
las cuales funcione su negocio o industria, les fuere
imposible mantener los expedientes (récords) en 1la
forma prescrita, o quienes creyeren gque deben ser
relevados de la obligacidén de conservarlos en la forma
Yy por el término que fija este reglamento, podra
someter peticién por escrito al Presidente de la Junta,
exponiendo las razones para que se les releve de tales
requisitos.

A tenor con lo anterior, deberi someter su solicitud a la Junta
en la siguiente direccidn:

Junta de Salario Minimo de Puerto Rico
Edificio Real Hermanos, 4to piso
Avenida Ponce de Ledn Nam. 577

Hato Rey, Puerto Rico 00918

Esperamos que esta informacidén le resulte dtil.

Cordialmente,




